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Le bien-être est source de créativité, 
de satisfaction et de performance





Des gardiens…
…de réunions

Gardien du cadre…
Gardien du temps…
Gardien de la bienveillance…











texte
Texte



texte
Texte

Un grand pouvoir implique de grandes responsabilités…



(se) donner les moyens



sollicitations

interruptions

problématiques

imprévus

créativité

stress



prendre « Mesure BE 250 » tous les jours…



émotions



pourquoi ?

Pour quoi ?



atteindre l’objectif



Les ressources sont en chacun de nous



L’intention positive



Agilité

ROTI : Return On Time Invested



Agilité



Agilité

Prime directive 
« Indépendamment de ce que nous découvrons, nous 

comprenons et nous croyons sincèrement que chacun a fait 
du mieux qu'il pouvait, compte tenu de ce qu'il savait à 

l'époque, de ses compétences et de ses prérogatives, des 
ressources disponibles et de la situation du moment. »



Qu’est-ce qu’on retient ?



c’est bientôt terminé…



merci


