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Le bien-étre est source de créativite,
de satisfaction et de performance






Des gardiens...
...de réeunions

Gardien du cadre...
Gardien du temps...
Gardien de |la bienveillance...










En France Le role du GIE SESAM-Vitale
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SESAM-Vitale
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Structure de maitrise d’'ceuvre privée ont utilisé la facturation SESAMYVitale
avec une mission de service public.

structures de santé ont utilisé portai transporteurs sanitaires
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| Les supports d’identité numérique Les solutions digitales
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Exemples de volumes traités
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100,7 millions de mises a jour
. réussies de cartes Vitale
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| 1,2 milliard de feuilles de

™ soin électroniques / an

363 335 professionnels de santé ont
facturé en SESAM-Vitale






Un grand pouvoir implique de grandes responsabilités...



(se) donner les moyens



sollicitations
Interruptions

problématiques
imprévus
creativite

stress



prendre « Mesure BE 250 » tous les jours...



emotions



pourquoi ?

Pour quoi ?



atteindre 'objectif



Les ressources sont en chacun de nous



'intention positive



Agilité

ROTI : Return On Time Invested



Agilité

ROTI POUR CETTE REUNION !

Lean Thinking !

"Excellente. Voila une super réunion dont je vais bénéficier.
Ca valait bien plus que le temps qu'on y a passe"

"Bonne. Voila une réunion au dessus de la moyenne. J'ai
gagne plus que le temps que j'y ai passe "

"Juste Moyenne. Je n'ai pas perdu mon temps, sans plus”

"Utile mais ¢a ne valait pas a 100% le temps que j'y ai passe.
J'ai donc perdu du temps "

"Inutile. Je n'ai rien gagne, rien appris. J'ai vraiment perdu 1
heure ! "

P



Agilité

Prime directive

« Indéependamment de ce que nous découvrons, nous
comprenons et nous croyons sincerement que chacun a fait
du mieux qu'il pouvait, compte tenu de ce qu'il savait a
I'époque, de ses compétences et de ses prérogatives, des
ressources disponibles et de la situation du moment. »



Qu’est-ce qu’on retient ?



c’est bientot termine...



merci



